Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 03 /2024 Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 6 w Biatymstoku z dnia 14.02.2024r.

Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 6 w Bialymstoku

Przedszkolu Samorzadowym Nr 4 w Bialymstoku



AKTY PRAWNE

o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

o Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
Ze zm.)

« Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,,Niebieska Karta”,

o Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.)

« Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w_sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku
z_przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119 ze zm.).

PREAMBULA

,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” powstata, aby zapewnic
wychowankom Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 6 Przedszkola
Samorzadowego Nr 4 w Bialymstoku harmonijny rozw6j w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku z poszanowaniem powszechnych praw
dziecka, w tym w szczegodlno$ci prawa do wolnosci od wszelkiego rodzaju
przemocy oraz innych form przemocy ( w tym zaniedbania ).

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 6 Przedszkola Samorzadowego nr 4
w Biatymstoku jest dziatanie dla dobra dziecka ( w tym dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi ) 1 w jego najlepszym interesie.

Placoéwka realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.


https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html

Rozdzial 1
SLOWNICZEK POJEC
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Instytucja ( przedszkole ) — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub
dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrektor, wicedyrektor— osoba, ktora w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujacym prawem 1/ lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspoOlpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji
petionej funkcji lub zadan ma ( nawet potencjalny ) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba wuprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Standardy ochrony dzieci — zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana
instytucja ( przedszkole ) jest bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi
zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjac
dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Rozdzial 11

Standard I - POLITYKA

Zespot  Szkolno- Przedszkolny Nr 6 w Bialymstoku Przedszkole
Samorzadowe Nr 4 w Bialymstoku ustanowilo 1 wprowadzito w zycie ,,Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.



§1

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 6 w Bialymstoku Przedszkola Samorzagdowego Nr 4 w Biatymstoku.

2. Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:
* zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

*  sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze
dziecko doswiadcza krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji;

* zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

* zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz dzieciom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania;

* zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko — dziecko;

* zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych;
* zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

3.Za wdrazanie 1 nadzorowanie Polityki odpowiada Dyrektor.

4. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacje¢ Polityki: panig Ewe
Szewczul. Rola, zadania tej osoby sg jasno okreslone.

5. Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicow
1 dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne 1 informacyjne.

§2

Udostepnianie ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym Nr 6 Przedszkolu Samorzadowym Nr 4
w Bialymstoku

1.W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 6 Przedszkolu Samorzagdowym
Nr 4 w Bialymstoku zostala opracowana jedna wersja dokumentu ,,Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.



2.,,Politykaochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest dostepna u wychowawcy
grupy przedszkolnej, w sekretariacie, gabinecie dyrektora, na stronie
internetowej przedszkola, na tablicy informacyjne;.

3. Wglad maja wszyscy pracownicy przedszkola oraz rodzice.

Rozdzial 111

Standard II - PERSONEL
§3

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji: z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym, z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych ( dotyczy pracownikow pedagogicznych).

2) Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1), przedktada Dyrektorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego

3) Osoba, majgca wykonywa¢ czynnosci wzgledem maloletnich, sktada
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe]
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4) Osoba, majaca wykonywa¢ czynnosci wzgledem maloletnich, posiadajaca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

2. Po wdrozenie standardéw wszyscy obecnie zatrudnieni pracownicy w ciggu
14 dni sktadaja oswiadczenie o niekaralnosci.



3. Wszystkie podmioty zewngtrzne prowadzace dzialalno$¢ na terenie szkoty
muszg zapoznac si¢ z powyzszymi Standardami, co potwierdza podpisem.
4. Wszyscy czlonkowie personelu placowki sg przeszkoleni w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 wlasciwego reagowania na
nie. O formie szkolenia decyduje osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki
( szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne, e- learning).

5. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci ( np. wersja
graficzna lub w formie plakatu ) i dla rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuja
( edukujg ).

6. W przypadku podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka
ze strony pracownikow placowki zawsze podejmowane sa dziatania okreslone
w ,,Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.”

§4

Zasady przygotowania personelu placowki do stosowania standardow oraz
zakres kompetencji osob za to odpowiedzialnych

1.0sobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow
jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6 w Biatymstoku .

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
1 podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy
z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postepowania
w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

3. Szkolenia przeprowadza osoba wyznaczona przez Dyrektora wg
zaplanowanego harmonogramu szkolen.

4. W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

§5



Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow
w relacjach pracownik-dziecko

I. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu personel zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku 1 danej sytuacji,

c¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci;

e) jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

f) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmawy z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
roZmowy,

g) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi
Przedszkola lub wskazanej osobie 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka, zastraszania,
grozenia, wywolywania poczucia winy oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej;

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
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nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

d) zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych w tym: niszczenia i zabierania
rzeczy osobistych dzieci, pozostawiania dzieci bez opieki, zmuszania dzieci do
jedzenia.

I1. Dzialania realizowane z dzie¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich  pflec,
sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

b) unika¢ faworyzowania dzieci;
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskala zgod
rodzicoOw/opiekundow zgodnie z Politykg Ochrony Danych.

I1I. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany.

2. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest
niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu



fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

3. W sytuacjach zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu dziecka dozwolone jest
stosowanie tzw. bezpiecznego przytrzymania.

4. W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytuli¢ dziecko,
sadza¢ je na kolanach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zadah manualnych — tylko za zgoda
dziecka 1 z inicjatywy dziecka;

5 . Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan;

c) zachowac szczegolng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania,
w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob;

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak np.: laskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

7. Personel  przedszkola nie przebywaja z dzieckiem ,sam na sam’
w pomieszczeniach do tego nie przeznaczonych, w tym gospodarczych,
z wylaczeniem toalety podczas wykonywania czynnosci higienicznych.

8. Dbajac o =zapewnienie dziecku komfortu psychicznego 1 fizycznego,
w przypadku zabrudzenia si¢ ( moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko
jest myte 1 przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.
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Opiekunowie podpisuja zgod¢ na udzielanie potrzeb higienicznych ( zalgcznik
nroé ).

§6
IV. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola
powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi =zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych ).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

§7
Zasady bezpieczenstwa online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie.

2. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci 1 ich
rodzice/ opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

3. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami
( Polityka Ochrony Danych Osobowych ).
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4. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka ( filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka ) bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna dziecka.

5.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow  danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka- bez jego wiedzy i zgody.

6.Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktu z dzie¢mi poprzez
przyjmowanie badz wystanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

7.Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie ( np. fotografia, nagranie audio- wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

§8
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1.Dzieci maja prawo do zycia i1 przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele i1 personel przedszkola chronig dzieci 1 zapewniajg
im bezpieczenstwo.

2.Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych
w Statucie przedszkola.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja
praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegow/innych 0s6b nie narusza
ich poczucia godno$ci/ wartosci osobiste;.

5.Kazda przemoc jest niedopuszczalna, dlatego dzieci powinny wiedziec,
ze przejawy agresji nalezy zglasza¢ osobie dorostej — nauczycielowi lub
pracownikowi przedszkola.

6.Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ dzieci przed agresywnym
rozwigzywaniem konfliktoéw, proponujac sposoby uwzgledniajace zachowanie
szacunku do innych.
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7.Wlasciwe postawy nalezy pokazywaé na codziennych przyktadach, np. za
pomoca odgrywanych scenek czy ksigzeczek z przedstawionymi sytuacjami.

8. Kontakty miedzy dzie¢mi powinny cechowaé¢ zachowanie przez nich kultury
osobiste], wolny od wulgaryzmow jezyk.

9. Dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

10.Dzieci maja prawo do wilasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

11. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsroéd dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Dzieci nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek 1 kolegdw.

12.Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig i1 zgloszenia do
wychowawcy grupy.

13.Wszystkie dzieci znaja obowigzujagce w  przedszkolu procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie 1 do kogo dorostego
moga si¢ w przedszkolu zwrdci¢ o pomoc.

14.Dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania 1 s3 o tym
informowane. Je$li jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe
z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatanh wychowawczych.

§9

Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w przedszkolu.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dost¢p do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
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2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwe jest tylko pod
nadzorem nauczyciela przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu w przedszkolu jest realizowany pod
nadzorem nauczyciela jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem
W czasie trwania zaj¢c.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w przedszkolu w porozumieniu
z dyrektorem zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego programowania.

Rozdzial IV
Standard III - PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:

a) Przedszkole wypracowato procedury, jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu, organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikéw i 0s6b obcych;

b) Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (np. policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom — znajdujg si¢ one w gabinecie psychologa/pedagoga
1 na tablicy informacyjne;.

§10

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych
obowiazkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku identyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej
oferty wsparcia 1 motywujg ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

§11

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku zauwazenia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
innego cztonka personelu, kazdy ma obowigzek zgloszenie 1 sporzadzenia karty

zgloszenia (zalacznik nr 1).

1) Osobami odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen s3: pani Anna
Kucharska, pani Marta Romanowska ( budynek przedszkola ), pani Anna
Ostrowska, pani Agata Grazyna Sokolska ( budynek szkoty ).

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen przekazujg Kkarte
zgltoszenia do pedagog/psycholog/dyrekcii.

1) W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
szkoly, nalezy natychmiastowo przekaza¢ informacj¢ dyrektorowi.

a) Dyrektor 1 wicedyrektor prowadzi dziatania sprawdzajace, wzywa
osob¢/osoby podejrzane o krzywdzenie dziecka, przekazujgc informacje lub
dowody wskazujagce na krzywdzenie dziecka. Przedstawia mozliwe
konsekwencje dla pracownika. Pracownik sktada wyjasnienia na pismie.

b) Osoba wyznaczone przez dyrektora — wychowawca/ pedagog/psycholog
sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
przeprowadzonych wywiadéw z rodzicami, innymi nauczycielami oraz rozmow
z dzieckiem.

c) Dyrektor zaprasza rodzicéw/opiekunéw do szkoly i1 przedstawia wyniki
postepowania wyjasniajacego. Ze spotkania sporzadzona jest notatka stuzbowa.
d) Jesli wyniki postepowania wyjasniajgcego potwierdza krzywdzenie dziecka
dyrektor powotuje zespot Interwencyjny w sktad, ktéorego wchodza
dyrektor/wicedyrektor/ pedagog/psycholog, wychowawca grupy. Zespot ustala
Plan Pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w planie wsparcia
matoletniego.
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2) W przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego wobec dziecka
pedagog/psycholog podejmuje rozmowe z dzieckiem w obecno$ci jego
rodzicami/opiekunami, informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora.

a) Zespol Interwencyjny ustala indywidualny plan wsparcia dziecku zgodnie
z wytycznymi zawartymi w planie wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia. Plan
pomocy dziecku przedstawia si¢ rodzicom/ prawnym opiekunom.

b) Dyrektor podejmuje rozmoweg z potencjalnym sprawcg, informuje
o posiadanej relacji ze zdarzenia, informuje o obowigzku zlozenia
zawiadomienia na policje¢ lub prokuratury.

c) Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury oraz
powiadamia organ nadzorujacy.

d) Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika, krzywdzacego dziecko
dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

3) Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ Karte Interwencji ( zalgcznik nr 4 ).

§12

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni, ktérzy maja podejrzenie, ze dziecko
doswiadcza przemocy ze strony rodzicéw/opiekunéw prawnych sg
odpowiedzialni za przebieg procedury ,,Niebieskiej Karty.

3.Personel niezwtocznie konsultuje swoje podejrzenia lub informacj¢ pozyskang
od $wiadka przemocy domowej Ilub osoby doznajace; przemocy z
psychologiem/pedagogiem lub wychowawcg klasy 1 powiadomi o tym fakcie
dyrektora.

4. Jesli psycholog/pedagog 1 wychowawca klasy okresla podejrzenie
wystepowania przemocy domowej jako uzasadnione, wychowawca klasy
organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka (najp6zniej do
3 dni roboczych od momentu pozyskania informacji o podejrzeniu przemocy
domowej).

1) Jesli osobg stosujaca przemoc jest rodzic, spotkanie organizuje si¢ z drugim
rodzicem wspierajgcym lub inng najblizsza dziecku, osobg petnoletnia.

a) Na spotkaniu nalezy poinformowac rodzica/osobe najblizszg o trudnos$ciach,
jakie zostaly zaobserwowane w kontakcie z dzieckiem / pozyskanych
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informacjach, o mozliwych negatywnych skutkach takiej sytuacji dla dziecka,
konsekwencjach prawnych dalszego stosowania przez rodzica przemocy.

b) Pedagog/psycholog/wychowawca przedstawia mozliwosci wsparcie dziecka
ze strony przedszkola.

c) Pracownik pedagogiczny we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem/
dyrektorem zaktada Niebieska Karte.

d) Opiekunowi prawnemu czy faktycznemu przekazuje si¢ Formularz B —
Niebieska Karta. Formularz ten zawiera informacje na temat mozliwych form
pomocy, telefonéw alarmowych czy praw czlowieka. (Nie przekazuje si¢ karty
B osobie stosujacej przemoc domowa!)

e) Kiedy wystepuja wskazania, by powiadomi¢ Sad Rodzinny, Policje,
Prokurature na spotkaniu informuje si¢ o tym rodzica.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o ewentualnych dziataniach interwencyjnych,
zawiadamia Sad Rodzinny, Prokurature, Pogotowie Ratunkowe.

6. Pracownik  pedagogiczny/Pedagog/Psycholog/Dyrektor  niezwtocznie
przekazuje Niebieska Karte do Zespotu Interdyscyplinarnego dzialajacego w
MOPR przy ul. Malmeda I. nr 8 (max. Do 5 dni roboczych).

7 . Dziatania realizowane przez przedszkole sg dokumentowane.

8.Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych ( skladajg ,,O$wiadczenie
o0 znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony
matoletnich w Przedszkolu Samorzadowym nr 4 w Bialymstoku” do
koordynatora Polityki — zalgcznik nr 5).

§13
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1.Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot

interwencyjny ( dyrektor, wicedyrektor, pedagog/psycholog, nauczyciel/
wychowawca dziecka, osoba przyjmujgca zgloszenie oraz inni pracownicy
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majacy wiedza o krzywdzeniu dziecka) powolany przez dyrektora —Zafqcznik
nr2.

2.Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy )

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikow ( specjalistéw — psychologow, pedagoga );

c) okreslenie czynnikow wsparcia matoletniego — ustalenie indywidualnych
potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spolecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

3. Ustalenie zakresu wspotdziatania przedszkola z podmiotami zewngtrznymi na
rzecz wsparcia dziecka ( w razie potrzeby ).

4. Ustalenie harmonogramu dziatah w ramach wsparcia udzielanego dziecku.
Ustalenie zakresu, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
dziecka — ofiary krzywdzenia;

b) okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od do$wiadczanych przez
dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka
w okresie ich monitorowania.

5. Ustalenie form 1 metod wsparcia dziecka.
6. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia.

§14

1.W przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegg/kolegbw osoba bedaca
swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami
krzywdzacymi.
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3. Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych obu stron.

4.W przypadku powtarzania si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory
zwotuje zespot wychowawczy, na ktorem zostaje ustalony plan dziatan
postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudno$ci wychowawcze.

5.Plan dzialan zostaje przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
sprawiajacego trudnosci wychowawcze przy wsparciu pedagoga/psychologa.

§15

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1.Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka.

2.Teczke zaklada 1 prowadzi osoba wyznaczona odpowiedzialna za realizacj¢
Polityki.

3.Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w  gabinecie
psychologa/pedagoga 1 jest nalezycie chroniona przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych.

3.W teczce umieszcza sig:
-zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia
- protok6t rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie

- protokoty 1 notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizsza lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem .

- protokot z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez dyrektora

- kopie ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty” (zalqcznik nr 3 do procedury ,, Niebieskiej Karty” )

- protokoty z rozmow z osobg krzywdzaca — o ile taka begdzie przeprowadzana

- korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej 1 innymi

- plan wspierania dziecka krzywdzonego
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-oceng efektywnos$ci wsparcia .
Rozdzial V
Standard I'V-Monitoring stosowania Polityki
§16
1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola.

2.Wszyscy pracownicy przedszkola podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z Polityka Ochrony Dzieci 1 przyjeciem go do realizacji.

3. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 6 Przedszkola
Samorzadowego Nr 4 w Bialymstoku wyznacza zespot odpowiedzialny za
monitorowanie stosowania Polityki w placowce.

4. W celu oceny funkcjonalno$ci 1 przydatnosci dokumentu w placoéwce
przynajmniej raz na dwa lata prowadzone sg ewaluacje przez zespot, o ktérym
mowa w punkcie 3, z uzyciem technik: analizy dokumentu,— wywiadow
z rodzicami 1 nauczycielami — sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej—
dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

5. Zespot odpowiedzialny na monitorowanie Polityki przedstawia Raport
z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami na Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicow raz na 2 lata.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe:
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem15.02.2024 r.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu
w miejscu ogloszen dla pracownikéw 1 rodzicdw oraz poprzez zamieszczenie jej
na stronie internetowej przedszkola.

Podpis Dyrektora

Barbara Stankiewicz
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Zatqcznik nr 1
do ,, Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien
Pokrewienstwa:
Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy:

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowa ( niepotrzebneskresli¢ )

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobg
zglaszajaca:

Wskazanie potencjalne;j
osoby stosujacej przemoc:

Podpis osoby zgtaszajacej: | Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data:
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Zatgcznik nr 2
do ,, Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Plan pomocy wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Imig i nazwisko dziecka
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Zakres wspotdziatania z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia

Podpisy cztonkéw Zespotu Interwencyjnego :
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Zatgcznik nr 3

do procedury ,, Niebieskiej Karty”

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DO OSZACOWANIA ZANIEDBANIA

Symptomy wskazujace na zaniedbanie ( forma przemocy ) Tak Nie

Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

Brudna odziez

Brudne ciato

Nieprzyjemny zapach ( insekty )

Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

Sl el A Rl Rl Padl I Fol
=]

Czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku

9 Nie ma kolegdw wsrdd rowiesnikow

10. | Z trudem nawiazuje relacje

11. | Izoluje si¢ od réwiesnikow

12. | Bije sie po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy

13. | Czesto ma $lady zadrapan/siniakow

14. | Czgsto odnosi obrazenia ( skrecenia, ztamania, skaleczenia )

15. | Bije innych

16. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

17. | Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem

18. | Moczy si¢

19. | Boi si¢ przebywaé w zamknietych pomieszczeniach

20. | Boi si¢ ciemnosci

21. | Unika zaje¢ ruchowych

22. | Unika sytuacji lezakowania

23. | Nie bierze udzialu w wycieczkach

24. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat

25. | Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji

26. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowanie

27. | Nie odwzajemnia emocji

28. | Odrzuca proby nawigzania blisko$ci

29. | Ma wybuchy wécieklosci

30. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

31. | Demonstruje zachowania seksualne

32. [ Nie docenia wlasnych osiagnie

33. [ Ma koszmary nocne

34, 1 Inne oo

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac¢ biorac pod uwage calos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan =z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie wskazujacych na
zaniedbanie.
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Zatgcznik nr 4

do ,, Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem’

KARTA INTERWENC]I
OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 4 W BIALYMSTOKU

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Forma podjetej interwencji
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

24



25

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organoéw
sprawiedliwosci, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zatgcznik nr 5
do ,, Polityki ochrony dzieci przed

bl

krzywdzeniem’

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 4 W BIALYMSTOKU

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Biatymstoku Przedszkolu Samorzadowym nr 4
w Bialymstoku oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 6
do ,, Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na to, aby Panie zatrudnione w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 6
w Bialymstoku pomagaly w razie konieczno$ci mojemu

AZIECKUL oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e eseeaaas

w czynnosciach samoobstugowych wymagajacych bezpiecznego kontaktu dotykowego,
takich jak: korzystanie z toalety, ubieranie, rozbieranie.

Bialystok, dn. ......c.ceeevierennnnne. Czytelny podpis rodzica...........ccecveenrennen.
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